Recrute
Un agent d'entretien a temps non complet 50%

Trie

La Maison des Habitants Le Granjou, équipement socioculturel de la Communauté de Communes du Triéves,
recrute un agent d'entretien a mi-temps, ayant pour role de maintenir accueillant ce lieu de vie trés fréquenté
par les habitants, les associations, et aux amplitudes d'ouverture importantes.

Missions
> Entretien et hygiéne des espaces :
Assurer le nettoyage quotidien des différents espaces du centre social : salles d'activité, salle de danse, salle de
psychomotricité, bureaux, toilettes, lieux de circulation et communs (1100 m?3):
- dépoussiérer les meubles et bureaux,
- aspirer, laver les sols,
- laver et désinfecter les toilettes, lavabos
- laver les vitres
- laver les torchons, serviettes (lave-linge sur place)
Ménage de fond 2 fois par an (décembre-janvier et ao(t)
Veille technique du batiment en lien avec la Directrice et la chargée d'accueil

> Préparation et installation des salles :
Selon un planning établi et en lien avec I'équipe, préparer les salles lorsqu'elles accueillent des réunions :
manutention de tables et de chaises

> Suivi des stocks de produits :
Suivre le stock de produits d'entretien et d'hygiéne et anticiper les besoins
Transmettre les commandes a la responsable de I'équipement

> Lien avec I’équipe :
Sous forme de transmissions rapides quotidiennes
Sous forme de participation mensuelle a un début de réunion d’équipe

Qualités requises :

- connaissances des procédures d'hygiene (accueil publics petite enfance et enfance jeunesse)
- étre en bonne condition physique

- apprécier le contact, faire preuve d'un bon relationnel

- sens du service public

- rigueur et sérieux

Conditions
Poste a mi-temps basé a Monestier-de-Clermont.
Travail du lundi au vendredi de 6h00 a 9h30 ou 6h00 a 10h00 selon les jours.
Poste ouvert aux titulaires du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux et aux agents non titulaires.
Rémunération : selon les grilles statutaires de la fonction publique
A pourvoir des que possible.
Cet emploi est cumulable avec d'autres offres d'emploi de la Communauté de Communes :
animateur cantine ou agent d'entretien sur d'autres équipements par exemple.
Pour tout renseignement contacter :
La Directrice des Ressources Humaines au 04.76.34.86.58

Adresser lettre de motivation et CV avant le 30 Septembre 2023 a I’attention de
Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Trieves

300 chemin Ferrier - 38650 Monestier-de-Clermont

ou a l'adresse recrutement@cdctrieves.fr



recrutement@cdctrieves.fr

