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Trés bonne année
au Trieves et a ses habitants !

Cette période est celle des voeux et des paroles d’espoir pour 'année qui vient.
Celle qui se termine ne nous y engage pourtant pas forcément. Elle a été compliquée dans bien des
domaines, en particulier a cause de I'inflation qui pése sur la vie quotidienne de nombre d’entre nous.

Maire - Avignonet

Ce journal, malheureusement, s’en fait I’écho, avec un certain nombre d’augmentations de tarifs,
tant pour la vie scolaire que pour la redevance d’ordures ménagéres. La Communauté de communes
n’échappe pas a I'envolée du prix de I’énergie, de ses prestataires en alimentation ou de la construction,
ni aux obligations réglementaires qu’elle subit. Comme chaque ménage, elle doit a la fois équilibrer son
budget et répondre aux enjeux de I'avenir.

Mais ce journal se fait aussi I’écho des nombreux services apportés a la population, avec une attention
plus particuliére pour les plus fragiles, a tous les 4ges de la vie. Avec la participation de nombreuses as-
sociations, elle s’engage a leurs c6tés pour les aider dans la rénovation énergétique, I'autoconsommation
solaire ou la mobilité.

En levant des subventions aupres de différents financeurs, elle permet d’aller chercher les moyens de
mener ces actions que les seules ressources du Triéves ne nous permettrait pas de payer. Alors, sila Com-
munauté de communes n’est pas le Pére Noél dont certains souhaiteraient lui voir endosser la hotte, elle
continue, avec ses moyens limités mais toute I'énergie de son personnel et de ses élus, d’avancer pour
que tous, des plus jeunes aux plus anciens, puissent continuer a bien vivre sur ce territoire qui nous est
si cher.

Bien vivre avec ceux qui vous sont chers, ¢a sera donc le veeu que je formulerai a chacun d’entre vous
pour 2024, avec des paroles d’espoir pour votre santé et celle de vos proches.
Trés bonne année 2024 au Triéves et a ses habitants.

.. LOGEMENT
- |NTERGENERAT|°NNEL Le dispositif d'une Chambre temporaire et
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Un bon 1* trimestre mais des points de vigilance

Grace ala mobilisation quotidienne des 50 agents et personnels administratifs
du service vie scolaire, la rentrée s'est bien déroulée pour les 521 écoliers qui
relevent de la Communauté de communes. Pour autant, plusieurs difficultés
s‘accumulent. Le vice-président CCT, Alain Vidon, fait le point.

Le recrutement

Malgré des efforts sur les salaires, la formation et les
conditions de travail, le recrutement de personnels
pour les écoles reste compliqué. Que ce soit sur les
postes a I'année ou sur des remplacements, régulie-
rement, des candidatures manquent. Cela impacte
le fonctionnement quotidien du nettoyage et de la
cantine. Et le mode dégradé, habituellement réservé
aux périodes de tension (pics de congés maladies,
mouvements sociaux, ...) a tendance a devenir la
norme ; avec ce que cela suppose d’épuisement et
de découragement pour les personnels en place. Et
il n’est rassurant de constater que c’est un phéno-
meéne qui touche 'ensemble des emplois de service
a la personne (colléges, EHPAD, soins infirmiers ou
a domicile, centres de loisirs.... ).

Les effectifs

Ils s’amenuisent d’année en année. Ceci résulte de
la baisse de la natalité, d’une offre scolaire parallele
mais aussi des difficultés a loger des jeunes familles
sur le Triéves. On dénombrait 961 écoliers publics
sur 'ensemble du territoire a la rentrée 2022, ils sont
896 en 2023 (moins 65) et les projections sur 2024
semblent confirmer cette tendance. Ce phénomeéne
concerne I'ensemble de I'Isére mais, plus particu-

Révisés en septembre 2021 (avant Uinflation) pour les premiers

et en septembre 2017 pour les seconds.

Pour la fourniture des repas, les tarifs des colléges fournisseurs ont aug-
menté jusqu’a 40 cts par repas ; ce qui fait que 'augmentation globale
attendue pour 2024 s’élévera & 13 365 €, sans compter 'augmentation
contractuelle en septembre pour les fournisseurs sous convention (res-

taurants de Clelles et de St Maurice en Triéves).

Ce sont donc autour de 30 000 € de plus a financer pour la CCT qui
continue a facturer aux familles des sommes en dessous du cotit moyen
réel pour la fourniture d’un repas. Le colit moyen du repas était de
3,92 € en 2023 (facturé au maximum 3,60 €). Il reviendra 3 4,18 € en
2024 (facturé maximum 4 € sur la base des nouveaux tarifs proposés).

Pour le périscolaire, les frais de personnels ont augmenté de 7,5 % entre
2017 et 2023 alors que les tarifs sont restés identiques. Ils s’élévent a

liérement, les territoires de montagne. Nous avons
rencontré récemment ['Inspecteur de 'Education Na-
tionale en charge de notre circonscription. Méme siles
autorités se veulent rassurantes a cet instant, on ima-
gine mal que des postes ne soient pas menacés a terme.
Plusieurs classes et écoles du Triéves constituent des
« points de vigilunce » et nous avons averti les maires
concernés. Les autorités nous proposent cependant
« une meilleure prise en compte de la ruralité >».

Les effets de 'inflation

Ils touchent lourdement notre budget. L'augmenta-
tion nécessaire des salaires, le prix des carburants et
des fournitures, le cott des travaux d’investissement
et d’entretien, la hausse du prix des repas par nos
fournisseurs sont autant d’éléments qui vont peser
sur I'élaboration du budget 2024. Nous allons devoir
en répercuter une partie sur les tarifs demandés aux
familles. Nous avons aussi arrété certains services de
périscolaire dont les effectifs étaient tombés a 1 ou 2
enfants. Malgré tout, nous avons choisi de conforter
les sommes allouées au fonctionnement des écoles et
des activités comme les sorties ainsi que le renouvel-
lement du parc informatique. Nous poursuivons aus-
siles travaux d’isolation thermique (hiver et été) des
bétiments et 'aménagement des cours de récréation.

EN BREF

Le Directeur Académique de
I'Education Nationale, Patrice
Gros, était présent le 20 novembre
au siege de la CCT. L'assistance
comprenait de nombreux maires,
toutes les écoles publiques étaient
représentées. Il a exposé les
contours d’un dispositif appelé
Territoires Educatifs Ruraux qui
vise a étre plus ambitieux pour les
enfants du territoire. Recherchant
un dialogue plus fluide avec PEdu-
cation Nationale et entre tous les
acteurs de enfance et la jeunesse,
ce TER aménerait aussi des finan-
cements sur trois ans pour des
projets au sein de toutes les écoles
et les deux colleges (30 000 euros
par an). Ce dispositif, dont 'Emala
sera un acteur important, a été
validé lors d'un vote au conseil
communautaire du 11 décembre
2023. La rencontre a aussi permis
des échanges francs et ouverts sur
les problémes scolaires rencontrés
sur le territoire (handicap, petites
écoles, effectifs, moyens...).

; |
L'Emala toujours en mouvement:

329 000 € en 2023 avec augmentation de S % a prévoir en 2024 soit 16

450 € de plus a trouver.

Une nouvelle grille tarifaire a été votée lors du conseil communautaire
du 11 décembre. Elle a été communiquée aux familles. Le dispositif des
repas & 1€ (compensé par I'Etat) et qui concerne 46 % des familles est
maintenu. Le montant total mensuel de 'augmentation repas et péris-
colaire s’étalera entre 2,16 € par mois pour les quotients les plus bas et

11,52 € pour les quotients les plus hauts.

Les sorties de ski financées par la CCT auront lieu au mois de janvier et de
février. Elles concernent une dizaine de classes avec priorité donnée aux

cycles 3 et aux classes uniques. Budget de 9 000 euros.
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Une vraie cantine !
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SENTIERS > SERVICES TOURISME ET TECHNIQUES

L'hiver offre une pause aux agents des services de la CCT (notamment
Olivier Zanardi et Frédéric Folliet en charge de la mission) qui ceuvrent pour
la qualite et l'attractivité des sentiers de randonnée du territoire.

Réhabilitation d’un vieux sentier au « Bois de ’'Aigle » a Chitel en Triéves

Le projet du Tour de 'Obiou permettra de parcourir et de traverser en plusieurs étapes le Triéves, le
Dévoluy et la Matheysine. Pour cela, un vieux sentier de ronde est en cours de réhabilitation & Chatel
en Triéves. Il fera la jonction entre Pellafol et Bachilianne. Des actions de nettoyage, élagage et pio-
chage sont réalisées par la CCT et confiés a I'association d’insertion CAFES. La mise en service de
cette portion aura lieu en 2024.

Travaux d’aménagement du sentier de « Casse Varnage » a Saint Baudille et Pipet

Toujours dans le cadre du projet Tour de 'Obiou, des travaux ont été confiés aI’ONF pour retravailler
le sentier de Casse Varnage qui relie le Col de 'Aiguille/Rochassac a Courtet. Les travaux ont consisté
dune reprise de 'assise du sentier 4 la pioche ainsi que la pose de rondins de méléze fichés et haubanés
pour maintenir le sentier. Cette opération est soutenue financiérement par le Département et la Ré-
gion. Panoramique, ce sentier en balcon sur les pentes de 'Obiou offre de nouvelles possibilités d’iti-
nérance co6té Dévoluy. La portion sera mise en service en 2024, une fois le balisage et la signalétique
totalement posés.

Pose d’une nouvelle passerelle a « La Rivayre » a Saint Jean d’Hérans

L'itinéraire «Les balcons du Drac» permet de faire une boucle au départ de Saint Jean d’Hérans en
descendant du c6té du hameau des Rives. L'ancienne passerelle, située sur ce parcours, était dégradée
et ne permettait pas le passage des cavaliers. C’est désormais possible avecla pose d’un petit pont élargi
et réalisé en interne par les agents de la CCT.

Pose d’une nouvelle passerelle sur le ruisseau « Chorier » & Chateau-Bernard

Afin d’améliorer le franchissement d’un ruisseau, une passerelle sur gabions de 6 métres de long a été
posée lors d’un chantier commun CCT, Parc du Vercors et Maison Familiale Rurale de Vif. Chaque
année la CCT agit en partenariat avec cette derniére pour faire découvrir concrétement aux éléves les
chantiers d'aménagement des sentiers du Triéves.

Réaménagement du belvédére de « la Roche » a Treffort

Deux opérations ont été réalisées sur ce secteur : la pose de deux portails en bois pour faciliter le pas-
sage des randonneurs et concilier les usages avec les activités agricoles ; le changement complet de la
barriére du belvédére confié 4 une entreprise. Les randonneurs peuvent désormais profiter de la vue
sur le lac dans de bonnes conditions de sécurité.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TRIEVES - HIVER 2024 @

Des volets roulants a énergie solair
en décembre dernier.

'est fait ! Depuis la fin novembre
goezs, les toits du batiment de la
déchéterie de Mens sont equipes
de panneaux solaires capaples de
fournir I'électricité nécessaire aux
besoins de I'équipement.

e ont été installés a I'Age d'or

ites & ies d'énergie !
Il n'y a pas de petites dconomies d'energ

En plus de l'entretien quotid'le’n
des nombreux batiments geres
par la CCT, la fin de l'année 2023
a été marquée, suite au départ
des locataires, par desltruvoux de
peinture et de rénqvohon de deux
appartements situes'au-dessus de
la caserne des pompiers de Mens.

ENFANCE-JEUNESSE

S'adapter aux besoins de la jeunesse

La Caisse d'allocations familiales (Caf) propose une nouvelle aide au
fonctionnement des structures jeunesse dans I'accompagnement des 12-25 ans
avec une priorité pour les 12-17 ans en cofinan¢ant des postes d'animateurs
qualifiés. La CCT porte l'action jeunesse a I'échelle de 27 communes,

elle bénéficie désormais de ce soutien supplémentaire.

En Triéves, quelle estla
traduction concréte du
nouveau dispositif de la Caf,
intitulé PS jeunes 2

Cette prestation de service, dite
"prestation a la fonction" permet
de financer les actions jeunesse
enlien avecle temps de travail des
animateurs et non plus en fonc-
tion des heures de fréquentation
des adolescents, mode de calcul
qui ne correspond qu'en partie
aux actions jeunesse menées sur
le Trieves. Concrétement cela
multiplie par 4 le financement
de la Caf et permet d'élaborer
un politique jeunesse plus en co-
hérence avec les besoins de l'en-
semble des jeunes.

L'objectif est-il d'aborder

les besoins et envies de la jeu-
nesse au-dela des propositions
traditionnelles d'activités et de
séjours ?

Oui, tout a fait méme si, sur le
Trieves, cette démarche est déja
en place. Cela permet de faire
évoluer les missions des anima-
teurs jeunesse, d'augmenter le
temps de travail par les finance-
ments nouveaux, et de légitimer
leurs actions en lien avec les ac-
teurs du territoire. Les missions
des animateurs jeunesse sont
d'accueillir, d'aller 4 la rencontre
et de mobiliser les jeunes afin de
créer un climat propice a la prise
d’initiatives, d'accompagner les

jeunes dans la réalisation de leurs
projets et dans leur engagement
citoyen, et, enfin, de porter le pro-
jet jeunesse de la structure dans
une dynamique partenariale.

Les jeunes en milieu rural sont-
ils confrontés a des probléma-
tiques particuliéres ?

Oui, la mobilité notamment, qui
est un frein important pour que
les jeunes des différents hameaux
se rencontrent. Sur ce point, les
services de la CCT travaillent a
la mise en place d'actions comme
l'auto-stop organisé.

Nous constatons également que
les jeunes des territoires ruraux,
ont des difficultés a quitter leur

| Centre de loisirs du mercredi et vacances, animations jeunes |

| Rens.: 0476 34 28 42 / www.cc-trieves.fr (onglets en page d’accueil).

Tribu du Futur cherche membres !

Il était une fois une bande de jeunes, et un futur a construire.. Comment imaginer son travail, sa vie
sociale, ses amis, ses loisirs dans un monde qui change ? Comment agir et réagir aux questions
climatiques, quand on a 13,16, 20 ans ? Comment participer a la transition écologique et sociale dans ~
le Trieves ?Et si on se retrouvait pour avancer ensemble : un groupe de jeunes pour échanger, explorer,
imaginer, jouer, s'inspirer, et prendre part a I'élaboration des politiques locales, autour des questions du i

DECRYPTAGE
Catherine Vial

Coordonnateur de

territoire sur le territoire
. Montagnes et Plateaux
(Vercors, Triéves, Oisans,
' Matheysine)

territoire, et cela peut avoir des
conséquences importantes dans
leur choix de cursus scolaire et
donc de projet professionnel. II
me semble que sur le Triéves, ce
constat est moins fort que sur
d'autres territoires que j'accom-

pagne.

La PS Jeunes est mise en place depuis
septembre 2023, avec un finance-
ment annuel de S0 % du coiit de 1,7
équivalent temps plein correspondant
aux postes de Nelly Vigoureux et Eloi
Hemery, soit environ 36 400 €/an.

climat et de I'avenir du monde. Rendez-vous, pour les 13-20 ans, le 20 janvier pour une premiére rencontre autour de l'escape
game Sauvons les Glaciers.. c'est gratuit et sans engagement ! Une fois la Tribu du futur constituée, une série de rencontres
sera proposée en 2024 : projections de films, soirées jeux, explorations sur le terrain, visites de lievx, débats, ateliers pra-

tiques, échanges avec les élus, réalisation d'un projet concret...

Samedi 20 janvier, au Granjou a partir de 10h autour

d'un petit déjeuner et de 11h a 12h30 pour I'escape game.
Initiative de la CCT en partenariat avec I'association Névé - Contact 04 76 34 28 42

Information, orientation, emploi, vie quotidienne... c’est ici !

Q.

Mission Locale

Sud Isére

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TRIEVES - HIVER 2024

La Mission locale Sud-Isére aide les jeunes d trouver leur voie vers I'emploi
(formation, stage, embauche), un logement, des solutions de mobilité et de soins.

Deux Permanences en Trieves > tél.: 04 76 78 88 76
Monestier de Clermont ) tous les jeudis au Granjou
Mens ) tous les mardis d la Maison du Département

Salut Julie !

La Mission locale est également présente via une conseillére repérage.
Son réle : rencontrer et aider si besoin des jeunes isolés, découragés ou en perte

de confiance qui ne participent a aucune activité. Vous vous reconnaissez ?

Vous pensez @ une personne dans cette situation ? Contactez Julie Comparin au 06 77 40 4415

®

| Chaque année,

| la CCT soutient

| laction auprés des
| 16 a25 ansdela
| Mission locale, en
| votant une participation
| financiére. Celle-ci se
| monte pour 2024 a

| 19 847 euros.



Un grand et
beau navire

Parmi les services du quotidien gérés par la CCT*,
il est celui de 'accompagnement des personnes
agées. Avec le soutien des structures associatives
de soins et d'aide & domicile et la gestion de son
établissement d’hébergement des personnes dgées
déependantes (Ehpad) : I'Age d'or a Monestier de
Clermont. Un équipement essentiel qui demande a
bien des niveaux un immense travail de terrain mais

aussi de prospective.

D’abord retenons les belles choses et essayons
d’oublier I'actualité récente qui a montré que
certains grands groupes privés faisaient par-
fois de I'accueil des personnes dgées un bu-
siness sordide autant que malveillant. C’est un
tout autre esprit qui régne ici avec la volonté
des élus et des agents d’offrir un cadre de vie
agréable et d’assurer un accompagnement et
des soins de qualité.

Et ceci grice a l'investissement de tous les
professionnels de I'équipement qui ont prou-
vé lors de la crise sanitaire du covid leur fort
et courageux investissement. Notons égale-
ment que l'arrivée d’une nouvelle directrice,
Isabelle Lassard, a permis, outre les actions
sur les finances et I'organisation de I'établisse-
ment, de mettre 'accent sur le volet animation
afin d'offrir aux résidents beaucoup plus d’ac-
tivités notamment tournées vers l'extérieur et
les rencontres (voir photos page 8).

Des finances assainies

Aprés une période de fort déficit (200 000 eu-
ros en 2020), un important travail a été mené
pour diviser ce déficit par 4 et revenir 4 une si-
tuation financiére identique a la majeure par-
tie des établissement publics de ce type. Grace
a des efforts de gestion, une meilleure maitrise
des dépenses et le recouvrement de sommes
dues par des familles ou des institutions qui
n’avaient pas été relancées.

L'Age d'or est financé par les résidents et les
familles qui s’acquittent tous les mois d’une
somme se situant autour de 2 000 euros. Cette
somme est proche de la moyenne nationale.
Les élus de la CCT ne décident pas des tarifs,
cela incombe au Département de I'Isére qui
participe aux frais des résidents notamment
via I’Allocation Personnalisée d’Autonomie
(APA) calculée selon I'état de santé et les re-
venus de chacun et via la Prestation de Com-
pensation du Handicap (PCH). De plus, le
Département finance la prise en charge de
la dépendance. Concernant les soins, c’est
I'assurance maladie via 'Agence régionale de

*Via son Centre intercommunal d’action sociale

santé (ARS) qui finance (salaires et matériels).
De son c6té, la CCT dépense 17 000 euros
par an pour que le personnel non-soignant
bénéficie de primes que I'Etat n'accorde qu’au
personnel soignant. La collectivité prend a
sa charge la gestion des ressources humaines
de I'établissement (gestion des paies et des
contrats), Uexpertise technique de I'entretien
des locaux et des abords et I'élaboration et le
suivi des procédures de marchés publics pour
de nombreux investissements (travaux, res-
tauration, etc.). Enfin, les missions de coor-
dination générale, menées par le directeur du
CIAS, Raphaél Bonte, sont également finan-
cées directement par la CCT. Ces missions
viennent en appui de la gestion quotidienne
assumée par la directrice.

Un fort taux d'occupation

Contrairement a d’autres établissements du
méme type, 'Age d’or est complet a 98 %. Ce
fort taux d'occupation s'accompagne d'une
liste d’attente alors méme que le Triéves offre
un nombre de places supérieur & la moyenne
nationale (Age d’or et résidence de I’Obiou
a Mens, gérée par I'hépital public). Rien de
dramatique donc. L'inquiétude est cepen-
dant réelle pour les places d’accueil de jour,
seulement 2 & Monestier de Clermont. En ef-
fet, a ce niveau-13, la demande est plus forte.
C’est ’Agence régionale de santé qui octroie
le nombre de places. LAge d’or pourrait pré-
tendre 4 6, si et seulement si, de trés importants
travaux d’aménagement au sein des locaux ac-
tuels étaient menés. Pour I’heure, les finance-
ments nécessaires ne sont pas mobilisables.

Du mieux au niveau des recrutements

Depuis 2022, cela s'est amélioré. Les offres
d'emploi trouvent mieux preneur ce qui est un
réel soulagement car des postes non pourvus
désorganisent et complexifient les missions
des agents. Seul celui de médecin coordinateur
n'attire pas de candidats. Aujourd’hui, I'inte-
rim est assuré par le docteur Jeanne Guérangé.

©

Une résidence pour personnes dgees est
avire ol tous les membres de

n grand n
ung que moment

I'équipage sont importants a cha
de la journée (et dela nuit).

Accueil de 46 résidents permanents

et 2 places en accueil de jour

Elus référents > Jérome Fauconnier (président
CCT et CIAS) et Eric Furmanczak (vice-président
CCT en charge de la vie sociale)

57 Agents > responsable comptable /
responsable hébergement et accueil / infirmiére
coordinatrice / médecin coordonnateur /
psychologue / animatrice / aide-soignant de jour
ou de nuit / auxiliaire de vie / agent technique /
cuisinier / infirmiére / direction :

Isabelle Lassard (directrice) sous Fautorité de
Raphaél Bonte, directeur de la vie sociale et
culturelle et directeur du Centre intercommunal
d'action sociale (CIAS).

2,85 millions d'euros de fonctionnement

et 160 000 euros d'investissement (travaux,
entretien et aménagements courants).

950 000 euros de recettes issus de la
participation financiére des résidents et des
familles. 1,9 millions d'euros de dépenses pour
le personnel.

Cathy Bidou

’ ° ’ ’
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Ces 6 derniéres années,
de 10,2 %, celui des 75-84 a

Vous aidez au quotidien une personne ayant des difficultés de santé. Vous n’étes pas seul(e). Un nouveau groupe de paroles se constitue sur les secteurs
de Mens et de Clelles, a Finitiative du Département de IIsére, autour de Camille Poiraud, psychologue, et de Slavica Fayard, accompagnante éducative et
sociale. Elles vous invitent a les rejoindre pour prendre, de maniére collective, conviviale, discréte, respectueuse de chacun, des moments ensemble. C’est
gratuit. Vous pouvez les contacter au numéro suivant: 06 2113 30 00, a 'adresse mail : c.poiraud@ cdctrieves.fr, ou encore en vous présentant a la Maison du
Département a Mens. Prochain rendez-vous ; 7 février 2024 g Mens.

Ces métiers dont on ne peut (et ne pourra) pas se passer !

% N ! Aide et soins
B a domicile
en Trieves >

Service autonomie
Maison du Département a Mens

ADMR Mens
ADMR Monestier de Clermont

ADMR Clelles
SSIAD Mens
SSIAD Monestier de Clermont
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Clelles, Monestier de Clermont et Mens et donner
des indications sur I'évolution des délits et événe-
ments observés sur le territoire. Une vingtaine de
gendarmes sont présents et les patrouilles sont
permanentes de jour comme de nuit. Nouveauté
d’ici 'été 2024 : demi-journée d’ouverture des gui-
chets a Clelles et Mens avec une permanence par
semaine. Ce dialogue a été tres apprécié par les
élus et notamment les maires pour qui la proximité
et le savoir faire des gendarmes sont essentiels.

cCes auX droits).

En 2023, 9 communes ont participé au dispositif financé par les
communes et le Département de I'lsére (200 euros par participant)
pour I'embauche pendant une semaine de 16 jeunes lors des
vacances scolaires. Photo : communes de Saint-Andéol et de
Chateau-Bernard » création d'une aire de bivouac et nettoyage de
pistes. Renseignements, service jeunesse : 04 76 34 28 42

Le 1" octobre , la 4¢ édition de la Grande Tablée
s'est déroulée a Saint Martin de Clelles. Triéves
Transitions Ecologie, le Collectif d’entraide, PEP’S
Trieves et la CCT étaient réunis pour le Mois de
la Transition Alimentaire, temps fort du Projet
Alimentaire Inter Territorial de la grande région
grenobloise. La journée et le repas ont réuni
environ 70 personnes. Chaque participant avait
apporté un plat afin de contribuer au plaisir et a
la découverte. L'exposition Trieves Terre Nourri-
ciére consacrée a la transmission des fermes était
présentée. Une visite de la ferme des Vorsys et
du Jardin de Terrmama, était aussi proposée.

Granjou, les enfants de
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re:i'meni organisé avec I'association des initiative s'inscr
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urs afin
Age d de multiptier les temps forts hors lesm
Amis de 'Age d'or.

—J Le 15 novembre, au

La premiére course solidaire de I'Age

d'or a été un succés. Le 25 septembre,

il s'agissait pour les nombreux coureurs
de faire un parcours de 5 km m{t?ur fie'
l'établissement et de portof;er al'arrivée
et au départ boissons et gateaux avec les

ses vivent aussi
que les personnes accompagnées viven
pleinement avec les autres.

Fréquentation 2023 : qui, ou et quand ?

Le nombre de nuitées est stable
en 2023 par rapport a 2022 soit
291 000 nuitées du 1* janvier au
1S novembre. La fréquentation
des Francais est en baisse de 12 %
en juin, sans doute en raison de la
pluie, en hausse de 3 % enjuillet, 10
% en aott et de 18 % en septembre.
Dans le méme temps on note une
baisse assez nette (environ 10 %)
des étrangers ainsi qu'une baisse

significative de 29 % des excursion-
nistes, c’est-d-dire les personnes
qui viennent dans le Triéves a la
journée. Ce chiffre avait beau-  Les passerelles du Monteynard ont
coup augmenté aprés le Covid et accueilli cette année 130 000 visi-
semble désormais se réduire. Pour  teurs. La randonnée qui permet de
les Francais, ce sont les Rhonalpins
qui arrivent largement en téte puis
les habitants des Bouches du Rho-
ne et de Paris. Pour les étrangers, le
trio de téte est composé des Pays

Bas, de ’Allemagne et de la Suisse.
En juillet et aott, le séjour moyen
est de 2,6 nuits

passer sur les 2 passerelles est trés
fréquentée. Les demandes auprés
de I'Office de tourisme portent en
premier sur les randonnées puis les
visites de sites.

35 % des visiteurs ont + de 65 ans, 35 % ont entre 35 et 64 ans,
15 % ont entre 18 et 34 ans et 15 % sont des mineurs

La saison d’hiver est lancée

Les professionnels
du tourisme en transition

Comment le secteur dv tourisme pe

Le 17 octobre 2023, une st
se sont réunis pour Imag!

ner le tourism
vice-présidente CCT en charge du tc?url
en échanges, débouchant surune mine
I'environnement et I'économie. Uq
d'actions. Si vous souhaitez vous |

A Gresse en Vercors, le Point d’information touristique a ouvert dés
les vacances de Noél. Les Triévois peuvent retrouver les tarifs et acheter
les forfaits de ski en ligne sur le site de Gresse en Vercors. La station
ouvre du 23 décembre 2023 au 17 mars 2024. Un programme complet
d’activités est proposé méme si la neige vient a manquer ! Un livret
spécifique édité pour la saison d’hiver est téléchargeable sur le site de
I'Office de tourisme : www.trieves-vercors.fr

A Chichilianne, le ski de fond est proposé du 17 décembre au 15 mars
selon 'enneigement, avec 43 kilométres de pistes balisées et sécurisées
pour le skating et/ou I'alternatif.

TRANSITION
ECOLOGIQUE

— . W—
a transition écologique en Tneves il )
cio professionnels, élus, techniciens)
e de Fanny Lacroix,

Fauconnier, président de la CCT.Une .iourr‘\ée richre
d’idées pour anticiper les impacts du changement climatique su

i i i ceuvre de ce plan
upe de volontaires va suivré lo.mlse en
r?\rpTiq?Jer, contactez l'office de tourisme au 04826263 50.
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FOCUS

Des visiteurs
comme les autres !

1]

e A

Depuis sa création en 1965, lasso-
ciation des Amis de Vaulserre et du
Trieves défend le droit & des vacances
de qualité pour tous, notamment pour
les personnes @ mobilité réduite et trés
dépendantes. Pour cela, une équipe
professionnelle assure la gestion de
2 hébergements a Saint-Maurice en
Triéves et propose des séjours adap-
tés aux spécificités de chacun, dans
un cadre bienveillant et sécurisé. Le
Triéves est ainsi une terre de vacances
et de tourisme pour celles et ceux qui
n'ont pas la capacité d'organiser eux-
mémes leurs villégiatures. Les Amis
de Vaulserre, présidés par Carole Ma-
richez, sont au coeur d'une solidarité
précieuse. De celle qui montre que nos
différences n'ont pas vocation aengen-
drer linaction. L'association cherche
de nouvelles forces vives pour que son
projet perdure. En découvrant le site
et le journal de la structure (hitps:/avt-
sejours-pour-tous.fr), les personnes
intéressées pourront se rendre compte
de la variété des activités proposées
lors des séjours (sorties, balades,
spectacles, journées et soirées théma-
tiques..) et des bons moments qu'ils
procurent aux participants. Outre l'ap-
pel au bénévolat, un appel aux dons et
legs est renouvellé afin de booster les
finances et de préparer sereinement
d'importants investissements futurs :
extension des locaux et rénovation du
chavuffage.

Tél.:0476 3470 08

ANT

Sé&jours pour tous



Au mois d'octobre 2023, pour des raisons
personnelles. Philippe Vial, agricultevr @
Longefonds, a démissionné de son mandat
d'élu communal a Clelles. De fait, il n'oc-
cupe plus ses fonctions de vice-président
de la CCT chargé de l'agriculture et de la
forét. Lors du conseil communavtaire du
16 octobre dernier, le président de la CCT,
Jérdme Fauconnier l'a chaleureusement re-
mercié de son implication et de limportant
travail mené depuis 2020 pour le territoire.
Suite @ cette démission, le poste de 5°
vice-président a fait lobjet d'un vote a
bulletin secret lors du conseil communau-
taire du 13 novembre 2023. Le seul candidat
en lice, Eric Vallier, a obtenu 37 voix pour et
un bulletin blanc. Eric Vallier est maire de
Chichilianne depuis 2020. Avant cela il a oc-
cupé les fonctions de conseiller municipal
au cours de deux mandats successifs. Il est
agriculteur en bio a Chichilianne (élevage
porcin et ovin) et gére sur son exploita-
tion (ferme du Mont-Aiguille - hameau de
Donniére) un gite et un camping équipé
de roulottes. Aprés son élection, il a remer-
cié lassemblée et salvé Pimportant travail
de son prédécesseur Philippe Vial, un ami
personnel par ailleurs. Jérome Fauconnier,
président de la CCT, slest félicité de cette
élection : "l y a encore quelques années,
de nombreux élus étaient agriculteurs, ce
nest plus le cas avjourd’hvi. Lengagement
d’Eric Vallier pour suivre des thématiques
qu'il connait bien est une bonne nouvelle.
L'exécutif de la Communauté de communes
est ainsi au complet avec un bureav com-
posé d'un président et de 11 vice-présidents
(www.cc-trieves.fr/bureau-communautoire).

Fin septembre, Frédérique Puissat (groupe
Les Républicains) et Guillaume Gontard
(groupe écologiste) ont chacun été elus
pour un second mandat de six ans en tant
que sénateurs de Ilsére. Le Sénat, composé
de 348 sénateurs, vote la loi et contrdle l'ac-
tion du Gouvernement. Il représente les col-
lectivités territoriales. Il compose le Parle-
ment avec I'Assemblée nationale ov siegent
577 députés. En savoir plus y www.senatfr

Les caméras de vidéo-protection installées début 2023 sur les équipements de la
CCT & Monestier de Clermont (Granjou - restaurant scolaire et école maternelle)
font la preuve de leur pouvoir de dissuasion. Les incivilités et dégradations multi-

ples et trés fréquentes auparavant so

nt avjourd’hui quasi inexistantes. Du confort

en plus pour les usagers et d’importants frais de remise en état en moins.

La cérémonie des voeux de la CCT aura liev
fin janvier 2024 dans les locaux de la nou-
velle Maison de santé de Mens dont l'ouver-
ture est prévue le mois suivant. L'occasion
pour les élus dv Triéves et les partenaires
institutionnels de découvir un équipement
essentiel pour le territoire.

L'espace de travail partagé (place de La
Mairie @ Mens), outil communal du pro-
gramme Petites Villes de Demain, ouvert a
tous les habitants du Triéves ainsi qu'a ses
visiteurs ponctuels a été baptisé. Il faut dire
désormais la T'réseau, nom combinant la
notion de réseau et I'ancien usage du lieu
qui accueillait la Trésorerie Publique dépla-
cée a La Mure. Tous les espaces de travail
partagé du Triéves sur www.cc-trievesfr

En lien avec la Stratégie de Transition Eco-
logique du Triéves menée par la CCT, la
commune de Mens a reconduit cette année
sa mobilisation autour de la thématique de
résilience territoriale. La Préfecture, VIRMA
(Linstitut des Risques Majeurs, le PARN (le
Pole Alpins des Risques Naturels), PONF et
la RTM (Restauration des terrains en mon-
tagne) se sont mobilisés, aux cotés des
élus locaux, pour sensibiliser le plus grand
nombre aux différents risques naturels que
le changement climatique accentue. Les
communautés de communes de IOisans et
de la Matheysine ont été conviées ase préter
au jeu de l'exercice du 26 octobre 2023. Plus
de 50 élus et agents ont pu se familariser
d la mise en ceuvre opérationnelle d'vn plan
communal de sauvegarde en temps réel..en
attendant un futur plan intercommunal.

Le conseil communavtaire du 16 octobre a
permis aux élus de voter un soutien au pro-
jet de la société Carriage implantée a Mens
depuis 2006. Cette entreprise au rayonne-
ment national est spécialisée dans Pame-
nagement de bus (tournées spectacles,
restaurants..) et fourgons haut de gamme.
Malgré une extension en 2021, ses locaux
sont trop petits pour répondre dla demande

croissante. La commune de Saint-Mavurice-
en-Triéves a proposé  Carriage un terrain
de 6000 m2 Le projet pourrait démarrer au
printemps 2025. L'obtention du terrain pas-
sera par une demande auprés de la com-
mission de préservation des espaces natu-
rels, agricoles et forestiers. Cette demande
est soutenue par lintercommunalité. Le
président Jerdme Fauconnier affirme que
c'est une chance d'avoir cette entreprise
sur le Triéves notamment pour I'emploi lo-
cal (création de 22 emplois supplémentaires
dont 30 a 40 % de postes en insertion). Lire
l'article sur Carriage dans le journal de la
CCT n°19 (www.cc-trieves.fr/iournm trimes-
triel)

50% des surfaces exploitées par les agricul-
teurs du Triéves sont lovées a des proprié-
taires privés. Un agriculteur loue ses terres
a14 propriétaires en moyenne. Ces derniers
sont donc incontournables pour les dyna-
miques agricoles dv territoire. A fil des suc-
cessions, ils sont parfois éloignés du monde
rural, Pour cela, ils ont &té conviés a 3 ré-
unions publiques en novembre, a linitiative
de la CCT et animées par I'association Terre
de Liens, la SAFER et la Chambre d'agricul-
ture. Les participants ont pu trouver des ré-
ponses a des questions sur le bail agricole
ou les régles concernant les friches. Ils ont
pu échanger sur I'évolution du contexte lo-
cal. Avec une centaine de départs a la re-
traite dans le monde agricole d'ici 10 ans,
de nombreuses terres agricoles pourraient
se libérer. Les décisions des propriétaires
pourront avoir un réel impact.

Contact : Laurie Scrimgeour, 075708 95 49.

Suite a 3 réunions de la commission Maison
de Pays et Faudition de 6 candidats, c'est
Chabal architectes qui a éte choisi pour la
construction de la Maison de pays Triéves
d Clelles (ZA de la Croizette). La société a
déja réalisé l'ecole maternelle de Monestier
de Clermont. Le projet prévoit la construc-
tion d’un batiment neuf abritant un espace
de vente de produits locaux (agricoles et
artisanaux) et un espace dédié au tourisme.
Une réunion publique est prévue a Clelles
au ler trimestre 2024. Quverture toujours
prévue dla fin de Pannée 2025.

Depuis la réouverture de la ligne TER Gre-
noble Gap fin 2022, les usagers dénoncent
des dgsfonctionnements quotidiens et un
service dégradé. De nombreux glus et collec-
tifs du territoire sont attentifs au sujet et le
font régqulierement remonter a la Région Au-

vergne-Rhdne-Alpes en charge des mobilités.

Le Trieves
reconnu et
soutenu par ['Etat

Au regard de ses ambitions et
actions en faveur de la transition
écologique, la CCT est la collectivité
choisie cette année par le Préfet de
I'Isére pour bénéficier d'un Contrat
d'objectif territorial (COT) program-
meé sur 4 ans. Lambition est d'aider la
structure intercommunale du Triéves
vial'accompagnement de 'Agence ’
nationale de la transition écologique
(ADEME), a répondre aux enjeux
posés par les référentiels Climat Air
Energie (CAE) et Economie circu-
laire (ECi). 75 000 euros d'aide vont
venir soutenir une premiére phase au
cours de laquelle Ja CCT présentera
concrétement I'état d'avancement de
ses propres actions gérées de maniére
transversalle au sein de I'ensemble de
ses services. Ensuite et au total, siles
objectifs sont atteints, une enve-

loppe de 275 000 euros pourrait étre
accordée.

-> Au sein des fermes germent

nement et le portefeuille !

www.cc-trieves.fr/strategie-de-transition-ecologique

Sébastien Arnaud,
éleveur a Roissard
récupére le broyat des
déchets verts deposées
par les habitants du
secteur sur laire communale dédiée. Cela lui
sert a amender ses terres et d diminuer la quan-
tité d'engrais chimiques. Parfait pour I'environ-

En mai 2023, Christian Roux,
vice-président CCT en charge de la
transition écologique, actait la créa-
tion du Comité local de la transition
écologique (CLTE). Cette instance,
constituée d'élus, habitants, béné-
voles associatifs et entrepreneurs
souhaite de maniére collective soutenir et accompagner les initiatives des communes, des associations
et des entreprises du territoire dans le domaine de la transition écologique. Il a pour vocation de faire
vivre dans le long terme cette thématique et doit permettre que les actions des uns et des autres soient
mieux connues et mieux partagées afin de susciter de nouvelles initiatives. Le CLTE montre égale-
ment que la transition écologique du Trieves est l'affaire de tous les acteurs du territoire dont la CCT
est une entité parmi d'autres. Au comité de fixer « un cap > et des priorités dans la durée, de mieux
connaitre la vulnérabilité du Trieves au changement climatique pour accompagner les adaptations
nécessaires, de sensibiliser et de mobiliser les acteurs publics et privés.
Premier bilan 2023 > 184 actions sont répertoriées dans le plan d’action de la Stratégie de transition
écologique du Trieves. 106 portés par 15 communes, 44 par la CCT, 18 par les associations, 10 par le
Parc naturel régional du Vercors, 3parla Chambre d'agriculture et 2 parla Commission locale de 'eau.
Pour l'instant, une seule entreprise a communiqué ses actions, ce qui ne veut pas dire que le secteur
du privé, notamment les agriculteurs, nagit pas ! (lire ci-dessous). Coté financier, 55 % des actions
actuelles sont conduites dans le cadre de la sobriété (énergie, mobilité, eau, et déchets), 26 % pour
l'autonomie locale (énergie, agriculture et alimentation et économie locale), 14 % pour la transition
pour tous (actions sociales de transition, culture commune, formation, habitat, citoyenneté...), S %
our la résilience (sensibilisation, risques naturels, urbanisme...). Ces 184 actions mobilisent au total
pres de 15 millions d'euros. La sobriété A elle-seule consacre la moitié de cette somme car cet axe
correspond a de lourds investissements (rénovation des batiments pour les communes et la CCT et
création de la Maison de pays pour la CCT).

Maité Quinn Duncan 07 86145302/ m.quinn-duncan@ cdctrieves.fr
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Coups de pouce pour beaux projets

La CCT consacre chague année une enveloppe financiere pour soutenir
des projets économiques locaux structurants du territoire. Pour 2023,
les élus viennent de valider 4 subventions de 3000 euros chacune.

Photo : Annabelle Decaix
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Entreprise de taillanderie (fabrication d’outils tranchants) installée
sur Prébois puis Clelles depuis 14 ans. Jérémy Roger, son gérant, fait
partie des S taillandiers professionnels actuellement en France. Il a
participé a la restauration de Notre-Dame de Paris en fagonnant des
piéces uniques et trés spécifiques pour les charpentiers (60 haches au
total). Il participe a la Route des savoir-faire du Triéves (www.savoirfai-
retrieves.fr) et il est donc possible de visiter son atelier et de I'écouter
raconter son métier avec passion. Son projet actuel prévoit la création
d’une exposition sur la taillanderie et Ihistoire du fer en Isére et dans
le Trieves. Cette exposition a pour but d’améliorer les connaissances
et de les valoriser pour conserver un patrimoine millénaire. Elle sera
mobile (musées, écoles, mairies, médiathéques...). Latelier & besoin
d’outils de communication pour la mettre en place. Par ailleurs, la
création d’un emploi est a I'étude.

Entreprise de travaux forestiers implantée a Saint-Maurice en Triéves
et créée en 2022 suite 4 6 années d'expérience en France et au Canada.
Elle travaille 'arbre, de la plantation au bois de construction, et dy-
namise donc la filiere du territoire Triéves-Buéch-Matheysine. C’est
une entreprise en pleine expansion. En 2022, son dirigeant était seul.
En 2023, elle a mobilisé plus de 3 personnes. Elle fait partie du grou-
pement d’employeurs « Huguette » situé a Clelles grace auquel elle
peut attirer plus facilement des salariés sur des périodes de forte acti-
vité (printemps et automne). Pour le bon déroulement de ces chan-
tiers, un investissement dans des équipements forestiers est nécessaire
(pulvérisateur, treuil, trongonneuse, débrousailleuse, etc.). Afin de
pérenniser et diversifier son activité sur 'année compléte, 'entreprise
souhaite également s’équiper d'une scierie mobile. L'objectif est éga-
lement de dynamiser la filiére bois en s’associant a d’autres acteurs
locaux, notamment des charpentiers du Triéves et des particuliers
pour de l'auto-construction par exemple, de promouvoir les foréts en
utilisant du bois local et en le transformant sur place. Le projet prévoit
également I'achat d’un second véhicule tout terrain de S places pour
se rendre en forét en équipe.

5$x3000 euros en 2020

La Réserve (ressourcerie, chantier
d'insertion) Monestier de Clermont

hUGuETte (groupement d'em-
ployeurs) Clelles » Chez Jeanne
(épicerie, restaurant, café) Saint
Martin de la Cluze » Etablissement
Perret (traiteur en plats cuisinés in-
dividuels) Avignonet » La Fabrique
du Triéves (vente de produits agri-
coles et artisanaux) Mens.

4x4000€en2021

Vival (épicerie fixe et ambulante)
Lalley o Vignes et Vignerons du
Triéves, Mens o La Taniére a Mémé
(fabrication démes géodésiques)
Saint Andéol » La Réserve (ressour-
cerie, chantier d'insertion) Mones-
tier de Clermont.

3600 €,4 000 €, 3600 €,
2200 € en 2022

La Fabrique du Triéves (vente de
produits agricoles et artisanaux)
Mens o FPMB Sellier (sellerie,
artisanat du cuir) Lalley o Perlipo-
pette (création artisanale de bijoux)
Clelles » Usine de Mens (Tiers-lieu
rural & vocation artisanale et artis-
tique) Mens.

Restaurant repris en 2013 par M. et Mme De Belval. Il se situe au col de I’Arzelier sur la commune de Chéteau
Bernard. L'entreprise compte 2 salariés. Le projet actuel prévoit la création d’une épicerie, I'extension de la
cuisine et 'achat de matériel (machine sous vide et cellule de refroidissement). Ces équipements permettront
de prolonger la durée de conservation des ingrédients sans compromettre leur qualité, réduisant ainsi les
pertes alimentaires. Ils permettront également de développer les plats & emporter qui s’inscrit dans le projet
plus global d’épicerie polyvalente : produits frais et secs en vrac, produits d’entretien en vrac, vente de pains,
de giteaux, etc. Le cotit du projet est estimé a 80 000 €.

Entreprise créée & Grenoble en 2020 et implantée a Clelles depuis 2021, spécialisée dans les travaux paysa-
gistes. Le gérant travaille pour les particuliers et les collectivités sur tout le Triéves. Il ceuvre en partenariat
avec les acteurs locaux notamment au printemps quand la demande de chantiers explosent. Pour faire face
a une demande croissante, la société a embauché un ler salarié & mi-temps en CDD en mai 2023. L'objectif
du projet est de passer cette personne en CDI a temps plein ou d’avoir 2 mi-temps. Il est prévu également
I'embauche d’un apprenti en 2024. Le projet prévoit pour 6 000 € I'achat d'un second camion benne afin de
constituer 2 équipes pour multiplier les chantiers.
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Ouverture d'une cantine solidaire
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Une expérimentation de cantine hebdomadaire ouverte
aux habitants en situation de précarité et d’isolement est
lancée a l'initiative de Pep’s Triéves en janvier 2024. Le
principe est de proposer un repas équilibré tous les mar-
dis midi dans la salle des Sagnes a Mens pour 3,50 € (tarif
minimum). Au menu : un plat, un dessert ou une entrée,
un plat. Le projet est financé par les communes de Mens
et Chatel-en-Triéves, ainsi que I’Agence Régionale de
Santé (ARS). Ses objectifs sont triples : offrir un temps
B d’échange et de partage aux personnes isolées, sensibiliser
o aux produits frais, locaux et de saison, et favoriser 1'im-
plication des professionnels de I'alimentation, des acteurs

sociaux et institutionnels du territoire. La volonté de Pep’s Triéves est d’associer ces différents acteurs a la
démarche au travers de subventions, de dons en nature ou d’autres aides financiéres. Cette cantine s’adresse
aux personnes agées et jeunes isolées, aux bénéficiaires du Collectif d’entraide, aux personnes privées dura-
blement d’emploi, aux réfugiés hébergés par le Collectif d'accueil des réfugiés en Trieves (CART).

A noter également des ateliers de cuisine animés par Pep’s Triéves, 2 fois par mois au sein de la cuisine des
Sagnes et intervention mensuelle de professionnels de I'alimentation de 14h a4 15h30.

Plus d’infos : accueilpepstrieves@ gmail.com /04 76 34 5155

Et une bougie, une!

L'Entreprise a But d'Emploi portée
par Pep’s Triéves a fété sa premiére
année d'existence en décembre 2023.
Comme tout projet ambitieux, il n'y
a pas eu dexception d la régle, cette
premiére année fut pleine de rebon-
dissements ! Nous avons néanmoins
déja pu compter sur de nombreux
partenaires, sympathisants, clients,
pour soutenir ce projet innovant.. Il
¥ a encore une marge de progression
énorme, clest vrai, a tout point de
vue, mais le socle est bien la. Cha-
cun a son niveau (salariés, direc-
tion, conseil dadministration) a la
volonté de garder la gouvernance la
plus collective possible, souhait des
pionniers du projet. Cest un chemin
long, sinueux et rigoureux qui, en le
parcourant, renforcera nos liens, nos

ambitions et notre résilience. Cette
entente et ce fonctionnement sont
aussi de mise avec notre Comité Lo-
cal pour 'Emploi (CLE), porté par
la communauté de communes ot
lattention est toute particuliére sur
la création demplois supplémen-
taires sur le territoire en veillant a
ne pas détruire ceux existants. Cette
aventure s'inscrit dans expéri-
mentation nationale Territoire Zéro
Chémeur Longue Durée, chacun
ayant une place et un réle dans ce
systéme global.

Ne nous méprenons pas, nous
sommes une entreprise. Notre mis-
sion est triple : répondre aux besoins
du territoire sans faire concurrence
aux entreprises déja installées, res-

pecter notre modeéle économique et
innover dans l'épanouissement au
travail des personnes qui retrouvent
aujourd'hui un emploi. Clest ce qui
doit guider nos choix quotidiens et
notre cap général. Cela passe par
une satisfaction de nos clients et de
nos partenaires, des salariés épa-
nouis, investis et moteurs dans leur
travail et leur régles de vie commune,
des processus dexpérimentation de
nouvelles activités, de l'innovation
sociale et des formes de coopérations
nouvelles, des décisions cohérentes
pour étre utile au territoire et une
structuration financiére rigoureuse.
Nous continuerons a donner vie d ce
Projet d'Emploi Participatif et Soli-
daire en intégrant notre territoire de
la meilleure des fagons possibles.

EN BREF !

Créer son entreprise ou son projet
d’activité, monter son Parcours em-
ploi renforcé pour les bénéficiaires
du RSA ) permanences sur Mens,
Clelles et Monestier.

Rens. : Claudine Delcourt >
0686480310

La CCT dispose d’une bourse de
locaux vacants et de terrains nus
de biens a vocation économique
appartenant a des privés ou des
collectivités (biens a Fachat ou la
location). Son service économie
aide les porteurs de projet et ac-
teurs économiques a s'implanter ou
se développer sur le territoire.
Rens. : Guillaume Grandferry >
0689 65 34 27

Depuis début 2022, la CCT a signé
une convention avec FAGEDEN pour
laccompagnement des profes-
sionnels sur le volet énergétique
de leur activité. Elle a également
signé en 2023 une convention
avec la Chambre de Métiers et

de l'Artisanat de l'lsere relatif au
volet environnemental. Ces deux
partenaires proposent des conseils
et expertises complémentaires
entiérement gratuits pour les
entreprises du Triéves.

Rens. : Guillaume Grandferry >
0689653427

La CCT s’associe avec 9 autres collectivités, sous la coordination du Parc Naturel Régional du Vercors, pour faire vivre le programme LEADER 2023-
2027 (aides européennes portées par la Région Auvergne-Rhone-Alpes). Ces entités forment le Groupement d’Action Local Terres de Dauphiné. Qui dit
nouvelle échelle, dit nouvelle gouvernance et nouvelle stratégie. Quatre comités territoriaux et un comité de programmation animeront une stratégie a
3 volets : dynamisme des centres-bourgs, attractivité économique, tourisme durable. Ce programme sera rythmé par des appels a projets a destination
des acteurs publics et privés bénéficiant d’'un cofinancement public. 4 premiers appels a projet sont ouverts jusque fin septembre 2024 :

Soutenir 'innovation en faveur des transitions écologiques, énergétiques et sociales
Développer les services pour favoriser lattractivité économique

Pour plus d’informations, contactez Lucile Baumann, animatrice du territoire Alpes Sud Isere.
lucile.oeaumann@ pnr-vercors.fr / 06 174 97 78

®

Développer une offre touristique écoresponsable 4 saisons
Développer les mobilités durables.



Le Granjou et Mixages : espaces de
services, de rencontres, d'échanges, et de
soutiens aux initiatives des habitants et

des associations

\
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0476342702/ ACCUEIL.MIXAGES@CDCTRIEVES.FR

Le bonheur, c'est les autres

En mars 2024, le nouveau projet de Mixages (espace de vie sociale a Mens) sera acté par les
élus de la CCT et la Caisse d'allocations familiales qui soutient financierement son action. Ce
projet est la feuille de route de I'équipement pour les 5 ans a venir. Il est issu de la réflexion

d'un groupe d'habitants qui s'est réqulierement réuni en 2023.

Quel type de grand-mére ou de grand-pére aimerais-je
étre ? Comment je vois mon rdle de grand-parent auprés
de mes enfants ? Jusqu’oU puis-je aller dans mes commen-
taires aupres de mes enfants dans leur réle de parents ?
Ce que j'ai aimé et moins aimé de mes parents et
beaux-parents lorsqu’ils étaient grands-parents ? Qu'est-ce
que j'ai aimé et ce que je garde de mes grands-parents ?
Qu’est-ce que je voudrais que mes petits-enfants gardent
de moi...Entre plaisir intense pour certain, relations plus
complexes pour d’autres, Mixages, sous linitiative d'une
habitante, propose un temps régulier pour partager les
joies, les doutes, les difficultés, les expériences, les trucs

et astuces, dans la bonne humeur et en toute simplicité.

Autour de Béatrice Perdrix, de Francesca
Verdana et de Marie Rohard, directrice, ani-
matrice et gestionnaire de Mixages, ils sont
une dizaine de Triévois (anciens et nou-
veaux habitants de Lalley, Mens, Lavars,
Chitel-en-Triéves, Clelles...), mobilisés de-
puis des mois pour réfléchir a I'utilité d'un
équipement dont la vocation est d'ceuvrer
sur le secteur sud du territoire. « Nous
constatons que Mixages est percu comme une
maison des associations et un lieu abritant les
accueils de loisirs pour les enfants. Avant que
Mixages devienne un espace de vie sociale,
léquipement sappelait la ME] pour Maison
de I'Enfance et de la Jeunesse. On entend en-
core cette appellation notamment dans les
villages autres que Mens. Alors, disons-le : oui
Mixages héberge de nombreuses associations
et accueille encore les centres de loisirs mis en
place par la CCT mais clest surtout un lieu dé-

Le Granjou et Mixages publient des
newsletters annongant les permanences,
animations, ateliers et festivités a venir.

Pour étre mis au courant, n’hésitez pas a vous
signaler : accueil.granjou@ cdctrieves.fr et
accueil.mixages@ cdctrieves.fr

dié aux envies et initiatives de tous. Il est trés
appréciable pour les nouveaux habitants. »

Et en effet, Mixages prend en compte les
habitants, leur capacité d’agir sur leur terri-
toire avec les autres. Il encourage cet enga-

gement collectif comme élément de bien-
étre, de citoyenneté et d'ouverture aux
autres. Concretement, il agit sous la forme
de multiples animations collectives, adap-

tées aux habitants dans leur diversité (mixi-
té sociale et générationnelle), et variant
selon les saisons. Il soutient les familles

(initiatives, sorties, ateliers collectifs...),

encourage l'accés aux droits, a la culture
et aux sujets de société (permanences,
débats, conférences, spectacles...). « Nous
avons choisi, aprés avoir échangé autour de
nous, au sein de nos différents villages, daxer,

le nouveau projet de Mixages sur la mixité, la

citoyenneté et la solidarité. » A suivre !

\

-

- ACTUALITES DU

0476342840/ ACCUEIL.GRANJOU@CDCTRIEVES.FR

Lors de deux belles journées
d’automne, un groupe de 15 ha-
bitants s’est retrouvé les same-
dis 11 et 25 novembre aI'Oche
et au Granjou & Monestier de
Clermont pour apprendre a
planter des arbres en compa-
gnie de Lionel Giorgis, pépi-
niériste 2 Cornillon.

Pommiers, poiriers, kakis,

pruniers et nashis, ils ont planté
ensemble le futur verger par-
tagé qui sera géré par les habi-
tants (quartier de I'Oche ot la
SDH a mis 4 disposition de la
CCT une parcelle de S00 m?)

mais aussi des arbres et ar-
bustes au cceur des parcelles
du jardin partagé sorti de terre
cette année derriére Le Gran-
jou-Maison des habitants.

Les jardins et les vergers par-
tagés sont des espaces ou se
rencontrer, partager ses com-
pétences, faire ensemble entre
habitants... Ce sont également
des lieux ou la notion de tran-
sition écologique prend toute
sa place : cultiver ses légumes,
ses fleurs, partager des plants,
valoriser ensemble le compost,
partager ses savoir faire...Vivre

tions : planétarium, sa

Alimentaire or
d

Av départ, une proposition c!e de,
d'un goiter d'idées au Grun|<>‘uiL
un nouvel équipement installe a
propose des animations autour
ment. Au final,une sortie or
d’automne, qui aura rasse|;n

erveilles e :
e Pl O emerIle immersive, bélvédere et expositions.

étoi i |
Tous sont rentrés avec des étoiles plein les yeux

concrétement cette transition
écologique en milieu rural est
un des axes forts du projet so-
cial porté par le Granjou. Pour
développer encore ce travail,
un troisiéme espace de jardin
partagé sera créé au printemps
aux Carlaires. Lentreprise a but
d'emploi, Pep's Triéves, parti-
cipe al'ensemble du projet.

Contact : Isabel Bonnaire, animatrice
et référente familles av Granjou
0757441279

A noter > mercredi 28 février a 18h30
au Granjou : échanges sur les semences et
trocs de graines.

ux habitantes, évoquée lors
envie de découvriren famille,
Pont de Claix, Cosmocité, qui
des sciences et de lenvironne-

ganisée pendant les vacances
blé 30 participants dont 16 enfants

t ravis par les diverses explora-

Dans le cadre du Mois de Ig Transition
gaplse chaque mois d’octobre

PARENTALITE

Les parents de jeunes enfants et/
ou d’adolescents sont réguliére-
ment confrontés a des questions
relatives a leur développement
dont celle complexe, sensible et
parfois taboue du développe-
ment psychoaffectif et sexuel.
Avec comme interrogations

" Que se passe t-il pour mon fils, ma
fille, quelles découvertes peut-il/elle
faire dans son développement, quel
accompagnement, quel cadre sécuri-
sant lui apporter ?"

Un des axes forts du projet social
du Granjou dans sa relation aux
familles est d’apporter un appui
a la parentalité, adapté a ce que
vit chaque parent en fonction de
I'age de son enfant. C'est dans
ce cadre que Christine Cannard,
Docteur en psychologie de I'en-
fant et de I'adolescent, est inter-
venue en novembre 3 Monestier

Rendez-vous un vendredi aprés-midi par mois a Mixages a
Mens. Le premier atelier a eu lieu le 1 décembre 2023.
Renseignements et inscriptions : 04 76 34 27 02

de Clermont lors de deux soirées
dédiées aux parents. Une pre-
ya miére ciblée sur les adolescents
et ce qui se joue pour eux a 'age
ol la construction de soi se maille
avec amitiés et amours, et une se-

Les rendez-vous mensuels De filen conde soirée ciblée sur la petite

aiguille permettent de partager un
temps convivial, o0 Pon peut papoter,
tricoter, et coudre en étant accom-
pagné. Un échange de savoir-faire
joyeux et détendu!

enfance, afin d’apporter aux pa-
rents quelques clefs de compré-
hension de ce qu’il se passe pour
I'enfant & cet 4ge spécifique. Les
échanges sur cette thématique
devraient se poursuivre en 2024.

Pour la fin d'année, Mixages et le Granjou, ont proposé aux fur.rjilles deur :pde:l::cles

de Noél. Au Percy (photo) et @ St-Martin de la Cluze. L:ne Tunl\e::ﬂ;::ﬁ:q;ﬂ o e
‘ i habitants grace @

squipements d'offrir de beaux moments aux ] i . 5

:::Jvli‘::ees de la CCT (lecture publique, culture..) et aux élus d‘es VIllogets qtilbl:m)r: .

cient que les équipements socio-culturels rayonnent au-dela des centres (]

Mens et Monestier de Clermont.

Lancé a Mens il y a trois ans par des habitantes et Mixages, le calendrier de 'Avant-
Noél de Mens a rencontré un immense succés. C'est trés simple : chaque jour du
mois de décembre, un liev privé ou public se propose d’accueillir les habitants.
Tous les soirs vers 18 heures, de beaux moments de convivialité autour de boissons
chaudes, de musique, de chanson que 'héte a souhaité partager. Et si d'autres
villages reprenaient I'idée en 2024 ? Conseils et renseignements :

0476 3427 02 / accueil.mixages@ cdctrieves.fr

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TRIEVES - HIVER 2024

Avec le Collectif d'addictologie Triéves-Matheysine, Le Granjou et Mixages invitent depuis plusieurs
mois les habitants a réfléchir a notre maniére de consommer qui peut parfois se transformer en ad-
dictions (sucre, tabac, alcool..). De nouveaux temps forts seront programmeés en 2024, toujours d'une
maniere décalée et conviviale et sans jugement aucun. Un document spécifique pour accéder a des
informations pratiques (services médicaux, psychologues, conseils, soutien..) est en préparation.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TRIEVES - HIVER 2024 @




Liéquipe du Musée,

Triéves et le Par
ration de la future expo
est prévue le 13 avril 2024.

L e

C'est notre histoire ! i

¢ du Vercors en réunion de prega-
sition dont l'inauguration

Le 14 octobre a Mens, la CCT organisait une journée d’étude, réunis-
sant historiens, professionnels des musées et du spectacle vivant, qui
Jes associations patrimoine du a accueilli une centaine de personnes du Triéves ou venues de loin.
Cette rencontre, introduite par Pierre Suzzarini, vice-président CCT,
était destinée a éclairer Phistoire du Triéves pendant la période de

la deuxiéme guerre mondiale : réseaux de résistance, sauvetage des
personnes juives, mais également comment raconter cette histoire

1939 avjourd’hui. Cette journée était la premiére étape d’un important projet

Musée du Triéves a Mens, lieu géré par la CCT.
Contact > Frédéric Dumolard : 04 76 34 88 28

Les interventions du colloque ont été enregistrées,
les écouter ici : https://on.soundcloud.com/EYhxC

Lancien site aux fonctionnalités devenues obsolétes fait place a des pages plus agréables et des menus
plus intuitifs. Ce nouveau portail pratique, en ligne depuis début janvier, est congu pour tout savoir
sur l'inscription, les documents que l'on peut emprunter dans l'ensemble des médiathéques, biblio-
théques-relais et espaces Livres nomades. Il permet d'accéder & tous les documents du réseau, de réser-
ver, de consulter ses emprunts en cours, de découvrir les nouveautés, de connaitre les différents temps
forts réguliérement organisés via un agenda complet. Tréve de commentaires, le mieux et de se connec-
ter et de se balader sur le site... Bonne découverte !

Bibliotheques
du Trieves

du service lecture publique et patrimoine (Triéves 1939-1945, Vivre,
s'opposer, Espérer), élaboré avec de nombreux partenaires (institu-
tions, associations..) : un programme d’expositions et d’animations va
étre déployé en 2024 et 2025 sur tout le territoire et notamment au

EN BREF

Les manifestations Triéves, Capi-
tale champétre de la culture de
I'année 2023, a Avignonet, Le Per-
cy, Tréminis et Mens, ont fait 'ob-
jet d'un clip a retrouver sur le site
www.cc-trieves.fr

TRIEVES
.

A

HORAIRES
MEDIATHEQUES

Le Percy

Mardi 10h-12h et 16h-19h
Mercredi 9h-12h30 et 14h-18h
Jeudi 17h-19h

Samedi 10h-12h30

Mens

Lundi 16h-19h

Mercredi 9h-12h30 et 14h-18h
Jeudi 16h-19h

Samedi 9h-12h30

Monestier de Clermont
Lundi 16h-19h

Mercredi 9h-12h30 et 14h-18h
Vendredi 16h-19h

Samedi 9h-12h30

POUR CONNAITRE LES OUVERTURES DES
BIBLIOTHEQUES-RELAIS ET DES ESPACES
LIVRES NOMADES :
www.cc-trieves.fr

Le réseau de lecture

publique du Triéves porté par la
CCT organise toute lannée des
partages autour des livres, des
ateliers de langue anglaise, des
activités enfants-adultes pour
les vacances, des spectacles et
rencontres décalés au Musée du
Triéves via La Diagonale du livre
préparée avec la librairie la
Palpitante a Mens.

Demandez les programmes >
Culture : d.pelloux@ cdctrieves.fr /
Lecture publique : mediatheque.
mens@ cdctrieves.fr

Pour avoir une vision compléte

'{ Colectivo Terron se poursuit en
Trieves. La Compagnie dirigée
par Miguel Garcia et Nuria
Alvarez (installés & Roissard)
présente des spectacles, ceuvre au sein des écoles avec l'appui des
enseignants de 'EMALA, des centres de loisirs et prépare un spec-
tacle participatif avec des habitants amateurs et volontaires qui sera
présenté les 28 et 29 juin au Percy (refuge d'Esparron) en lien avec
la féte de la Rurale & Mens.

*Initiative du Département de I'Isére, principal financeur

Rens. : Delphine Pelloux - Service culture CCT > 04 76 34 87 30

\ )

Afin de permettre aux associations en matiére de garde des tout-petits
(0-6 ans) de fonctionner, la CCT apporte une aide annuelle de 2500
euros par place. Caroline Fiorucci, vice-présidente CCT a proposé, lors
du conseil communautaire du 11 décembre 2023, de reconduire le méme
montant en 2024, L'association Triévoise pour la garde de jeunes enfants
ayant augmenté sa capacité d’accueil de 3 places sur le site de Clelles,
se voit augmenter sa subvention de 7 500 euros. Les montants pour
I'année qui s'ouvre sont les suivants : @ Association SOS Récré :
85000 euros (34 places), Monestier de Clermont, Roissard et Avignonet
Association Triévoise : 55 000 euros pour le site de Mens (22 places)
et 37500 euros pour le site de Clelles (15 places) @ Association les
Mistouflets : 25 000 euros (10 places) a Gresse-en-Vercors.

En octobre, les élus d
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Mardi de 16h30 a18h > Granjou-Maison des habitants

13 chemin des Chambons - Monestier de Clermont

Jeudi de 16h30 a18h » Pole Culture et vie scolaire
123 rue des Aires - Mens

Sur rendez-vous au 06 79 24 97 18

c.zimmer@cdctrieves fr

Tridves

MODE O'EMPLOI AGENDA SELECTIONS SERVICES PATRIMOINE

LES VACANCES
SE LA RACOMTENT

Des ateliers
autour de la laine

des temps forts et manifestations
organisés sur le territoire par la
CCT, les communes, les associa-
tions... consulter le site internet de
I'Office de tourisme de la CCT :
www.trieves-vercors.fr/
agenda/

Depuis septembre 2022, les bibliotheques ont
élargi leurs horaires d'ouverture. Un premier
bilan montre qu'apres la crise sanitaire de 2020
les habitants reviennent peu a peu dans les dif-
férents lieux. Pierre Suzzarini, VP CCT en charge
de la culture, estime qu'au-dela des chiffres de
fréquentation, la diversité et la qualité des docu-
ments et des animations proposés priment avant
tout. C’est ce travail trés riche de propositions
pour tous les ages qui permettra progressivement
aux Triévois d’accéder avec plaisir a la lecture, a
la musique et au cinéma entre autres.

Chantiers participatifs
du Trieves : favoriser
'entraide

Les habitants volontaires peuvent
participer & des chantiers de ré-
novation énergétique de loge-
ments et ainsi allier solidarité,
rencontres et apprentissage des
techniques de rénovation (pose
de menuiseries, d’isolation, ges-
tion du chauffage...). Ils peuvent
contacter la CCT et ainsi soutenir
les personnes qui se lancent dans
la grande aventure de l'auto-ré-
novation accompagnées par les
Compagnons Batisseurs. A no-
ter : le service Transitions de la

CCT cherche aussi des habitants
solidaires pour le stockage des
affaires des familles en situation
de chantier, dans une grange, un
garage annexe, etc.... ou pour hé-
berger sur des périodes courtes.

Service Transitions CCT

Mardi et mercredi toute

la journée (de 9h @ 17h) et

le vendredi matin (de 9h a12h).
Tél.: 0476 344915

Soleil pour tous

Installer gratuitement des pan-
neaux photovoltaiques d’occasion

chez des habitants en situation de
précarité afin de réduire leur fac-
ture d'électricité : trés belle idée !
Cette initiative est en réflexion
avec les Centrales villageoises, so-
ciété citoyenne a fonctionnement
bénévole, spécialisée dans 1'éner-
gie solaire, et l'association Triéves
Transition Ecologie qui a regu une
premiére subvention de 'Ademe.
La Ressourcerie I’Etrier, 3 Mones-
tier-de-Clermont et l'entreprise
a but d'emploi, Pep’s Triéves, sont
partenaires (conception et réa-
lisations des structures en bois
sur lesquelles reposent, au sol, les
panneaux). Cela correspond au
total a un don de 200 panneaux.

Q)

Avec l'aide du Département et de
la CCT, plusieurs bénéficiaires
ont été identifiés. Selon les esti-
mations, avec quatre panneaux
photovoltaiques, il est possible
de réduire sa facture de 200 eu-
ros par an. Si les kits de panneaux
ont un cotit (600 euros pour deux
panneaux), l'objectif est le zéro
reste & charge pour les ménages.

Centrales villageoises du
Trieves, 04 58 20 00 31
hitps:/lcentrales-villageoises-
du-trieves.fr
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articipation financiere
des habitants a la hausse

Dans un contexte de hausse du coUt de la gestion des déchets qui touche I'ensemble des collectivités
en France, les élus prennent des décisions pour assurer I'avenir d'un service indispensable pour les
habitants et essentiel pour I'environnement. En Trieves, cette gestion est une compétence obligatoire
de la CCT. Elle s'appuie sur un budget autonome alimenté exclusivement par la redevance annuelle
d'enlévement des ordures ménageres.

2 DECISIONS ACTEES LORS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 11 DECEMBRE 2023

Augmentation de la Redevance en 2024 (vote & l'unanimité moins 1 voix contre)
163 euros TI'C au lieu de 153 euros TI'C par an.

Déchéteries payantes pour les entreprises non Triévoises (vote a lunanimité)
Véhicule léger type Berlingo SO € ht par passage, Véhicule léger types Master 75 € ht par passage,
Véhicule léger type plateau 100 € ht par passage.

L'identification des professionnels du Triéves soumis a redevance se fera par un autocollant
a mettre sur le pare-brise. Cette vignette garantissant la gratuité sera distribuée parla CCT.

En 2022, 27 S0S passages ont été enregistrés en déchéterie (11 644 a Mens, 15 861 a Monestier de Clermont).

Le rapport 2022 de la
I gestion des déchets du
Triéves est consultable
sur www.cc-trieves .fr
(onglets services du
quotidien). Il permet
de découvrir les chiffres
de la production de
déchets et les données
financiéres de l'en-
semble du service

Tt

En 2022, chaque Triévois
(sur la base de 10300 habitants) a produit

(57 pour le verre, 48 pour les emballages et le papier,

187 pour les ordures ménagéres et 307 pour les déchéteries.
Au total 6 352 tonnes » 42,35 % incinérés pour valorisation
énergétique (chauffage), 52,96 % valorisés (recyclage) et
rendu. seulement 4,69 % mis en décharge.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TRIEVES - HIVER 2024

- Principale raison de hausse de la redevance

La CCT s'est engagée depuis 3 ans aux cotés de 6 autres collectivités (Grenoble Alpes Métropole, Commu-

nauté d’agglomération Pays voironnais, les Communautés de communes du Grésivaudan, de Saint-Marcellin

Vercors Isére, de I’Oisans, de la Matheysine) pour co-financer et co-gérer deux nouveaux équipements indus-
triels 3 La Tronche : un centre de tri (mise en service en 2024) et une unité d'incinération et de valorisation
énergétique. Objectif : remplacer les anciens équipements existants pour continuer a garantir son circuit de
traitement et de tri des déchets. Ces futures infrastrutures permettront d’optimiser le tri et la valorisation
des déchets en respectant l'environnement selon des normes aujourd'hui plus strictes. Chaque collectivité
finance au regard du tonnage de déchets (ordures ménageres + emballages) produit sur son territoire. Sur la
capacité de 51 000 tonnes/an du nouveau centre de tri, la CCT a une part réservée de 630 tonnes/an (soit
1,24 %). Sur la capacité de 165 000 tonnes/an de la nouvelle usine d’incinération, la CCT a une part réservée

de 2700 tonnes/an (soit 1,4 %).

Les coitits de construction du centre de tri et de I'incinérateur ont subi

une trés forte hausse en quelques mois a peine !

iDRATIOUE

i Monestier de Clermont ) lundi,

i mardi, mercredi et samedi de

i 9h @ 11h45 et de 14h G 17h15.

i Mens > lundi, mercredi et samedi
i de 9h a11h45 et de 14h a 17h15.

A consulter sur

© www.cc-trieves.fr

Prix préférentiel de 30 euros. Du
i lundi au vendredi au siége de la

: CCT (300 chemin Ferrier Mones-

co0Ts cCT  co0TS CCT

Autres raisons

FIN 2022

FIN 2023
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Les coiits de traitement et de transport
ont augmenté de 14 % en 2023.

Les cofits de récupération en déchéterie ont
augmenté de 40 % en 2023. On enregistre dans
le méme temps une hausse de la fréquentation
4 Mens et A Monestier de Clermont (+15,9%
pour les gravats par exemple).

La revente des emballages, du papier et
du verre collectés est fortement a la baisse.

La mise en place de nouvelles filiéres
(polystyrénes, laine de verre, menuiseries...)

qu'il faut financer.

Christophe

Maire - Roissard

" Concernant la gestion de tous nos déchets, 'augmentation de nos dépenses de fonc-
tionnement et d’investissement est telle que nous n'‘avons pas d’autres choix que de
revoir a la hausse la fiscalité liée a cette mission. Cette fiscalité augmente en 2024 de 10
euros. Et cela sera siirement le cas dans les années a venir. Pour financer le centre de tri
Drure et l'usine d'incinération, la CCT a contracté des emprunts jusqu'en 204S et 2050. Dés
2030, il faudra envisager une redevance autour de 200 euros/an environ pour étre en
capacité de rembourser. Si les prix de ces deux équipements n'avaient pas flambés ces
derniers mois, nous n'en serions pas la. L'inflation nous impacte de plein fouet. Avec un

© tier de Clermont) Sur rendez-vous
: au 0644209204

i Voir modalités et convention a

: remplir sur www.cc-trieves.fr (page
i d’accueil » onglet ramassage et tri
: des déchets).

i Pas de déchets verts en

i décheteries ! Des aires de

i stockage sont mises en place en
i libre accés dans les communes :
i www.cc-trieves.fr/#taires-de-

i stockage-de-dechets-verts

i Merci de joindre le service factura-

tarif de la redevance d la hausse, nous sommes conscients de I'impact sur les ménages
et les entreprises du Triéves mais comment rendre un service public essentiel et concret
sans s‘appuyer sur cette réalité : le traitement de nos déchets cotitent tant, il faut payer
tant ! Et cela ne peut se réaliser que via la redevance dont la hausse s'est faite en coor-
dination avec les autres intercommunalités de la grande région grenobloise qui font le

méme constat que nous.”

La-haut sur la montagne

Les alpages sont des paturages d’altitude qui ont un
role essentiel pour I'agriculture. En les louant, les éle-
veurs garantissent a leurs animaux une ressource en
herbe pendant 3 4 4 mois. Pendant ce temps, sur leur
exploitation, ils peuvent récolter et stocker du foin qui
servira a nourrir les animaux I’hiver. Le pastoralisme
favorise une mosaique de milieux naturels propice
au développement d’une faune et d’une flore variées.
I permet également de contenir la progression de la
forét. Pour toutes ces raisons, il est impératif d'assurer
l'avenir de cette pratique.

Le Plan Pastoral Territorial du Trieves (PPT), porté
par la CCT, est congu pour cela. C'est un dispositif
financier composé d’aides régionale et européenne

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TRIEVES - HIVER 2024

pour la préservation et le développement du pasto-
ralisme. De 2018 4 2023, une enveloppe de 150 000
euros a permis de financer 16 projets d’amélioration
des conditions de vie et de travail en alpage : aménage-
ment de cabanes de bergers, de points d’abreuvement,
de pistes d’acces, débroussaillement, actions de sen-
sibilisation. Un nouveau PPT est en cours d’écriture
avec les acteurs concernées (groupement pastoraux,
communes, Fédération des alpages... ). Il permettra de
poursuivre des actions d’investissements notamment
aux regards des évolutions climatiques qui nécessitent
une perpétuelle adaptation des pratiques (gestion du
troupeaux différentes, accés a l'eau...).

Contact CCT > Marie Chenevier : 07 57 08 95 51

i tion de la CCT pour signaler tout
i changement d’occupants d’habita-
i tion (nouveaux locataires ou vente)
: afin que la redevance annuelle soit
i envoyée aux bonnes personnes.

£ 047634122

i accueil® cdctrieves.fr

4800
hectares d’espace pas!oro! soit
25 zones d'alpages (patures
de juin & octobre) et 6'7 zones
intermédiaires (paturées a
différents périodes de fannée).
6300 ovins, 1700 bovins,)90

équins (provenant essentiel-
lement des exploitations agri-
coles du territoire) et 11 bergers

salariés.
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Maison du Département a Mens
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E-I JSEIE = France Services a Clelles!

Déja implanté a Mens et Monestier de Clermont, France Services teste
pour 6 mois Fouverture d’un accueil gratuit a Clelles. Tous les 4¢ jeudi
du mois (le matin) en mairie. Pour vos besoins d’aide en lien avec vos
démarches administratives et numériques du quotidien (impéts, sante,
retraite, logement, etc.). Sur rendez-vous : 04 80 34 85 00

France Services a Monestier de Clermont
Bureau de la Poste / Tél.: 04 76 34 36 13 /06 33 97 55 80

France Services a Mens
Maison du département a Mens / Tél.: 04 80 34 85 00

Le Collectif d’entraide du Trieves
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NON MAIS CA VA PAS'!

Si la grande majorité des habitants
utilisent correctement les infrastrutures
de collecte des déchets, il arrive malheu-
reusement que certains ne respectent
pas les sites ni le travail des agents de la
CCT. En témoignent des dépats sauvages
au pied des bacs semi-enterrés compo-
sés bien souvent de cagettes, cartons et
autres encombrants qui ont leur place en
déchéterie. Pire, lorque d'une maniére
inconsciente, est déposée une bouteille
de gaz! Ces gestes, comme celui de vider
des cendres (parfois encore chaudes) sont
dangereux. Il en est appelé a la vigilance
de tous. Merci!

Conseils communautaires
1 semestre 2024 . 18h30
St Martin de Clelles >

L'ordre du jour et les compte-

sont disponibles sur le site
www.cc-trieves.fr/conseil-communautaire
Chaque compte-rendu de séance est mis
en ligne aprés son approbation lors de
la séance suivante.

JOINDRE LA CCT

Siege a Monestier de Clermont
(services généraux, techniques, déchets)

Direction aménagement,
développement et transitions a Clelles

Vie scolaire/liensfamilles
Culture

PERMANENCES
AIDES ET CONSEILS

Assistante sociale
Conseillére en économie sociale
et familiale : aide a la gestion
budgétaire, surendettement
Médecin et Infirmiere PMI
(suivi santé jusqu’a 6 ans)
Sage-femme

Mission Locale 16/25 ans:
insertion, emploi, santé, logement...

Centre de planification familiale :
pour toute question relative a la vie
familiale et personnelle, vie conjugale,
parentalité, sexualité...

v
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PRINTEMPS
Distribution fin mars - début avril

Comment déposer sa demande >
o Format papier auprés

du Comité local de Phabitat

(50 rue de la poste d Clelles)
Rens.:04 76 34 44 29

o En ligne : www.demande-
logement-social.gouv.fr

Conseil juridique

de 'Agence nationale
pour l'information sur
le logement (ANIL)
Sur RDV au 04 76 53 37 30

Service public d’assainissement

non collectif (Spanc)
0476344429

accueil.spanc@ cdctrieves.fr

Mode d’emploi sur : www.cc-trieves.fr

Permis de construire,
déclaration préalable

de travaux...

Renseignez vous auprés de votre
commune pour connaitre les dispo-
sitions réglementaires applicables a
votre projet.

Architectes conseils
Permanence gratuite. RDV aupres
du service aménagement de la CCT
0476344429

Merci de joindre le service factura-
tion de la CCT pour signaler tout
changement d’occupants d’habita-
tion (nouveaux locataires ou vente)
afin que la redevance annuelle soit
envoyée aux bonnes personnes.

0476 341122 - accueil® cdctrieves.fr

Mis régulierement @ jour sur le site
www.cc-trieves.frlannuaire-sante

Le site de 'Office du tourisme
présente I'ensemble des manifestations
proposées sur le Trieves :

www.trieves-vercors.fr/
agenda/
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